STATUTEN VAN UNIVERSALA ESPERANTO-ASOCIO

A. ALGEMENE BEGINSELEN

Artikel 1

Naam en duur

De naam van de vereniging is Universala Esperanto-Asocio, verder in deze statuten en in de
reglementen “de Vereniging” of “UEA” genoemd. UEA (opgericht op achtentwintig april
negentienhonderd acht) en Internacia Esperanto-Ligo (opgericht in
negentienhonderdzesendertig) werden op achtentwintig april negentienhonderd
zevenenveertig tot één organisatie met de naam Universala Esperanto-Asocio samengevoegd.
Sinds de statutenwijziging in negentienhonderdtachtig is UEA voor onbepaalde tijd opgericht.

Artikel 2

Begripsbepalingen

In deze statuten wordt verstaan onder:

(i)  Aangesloten vereniging: een landelijke vereniging of een vereniging met een bijzonder
doel die is aangesloten bij UEA (artikelen 13 en 14);

(ii) Individueel lid: een persoon die rechtstreeks lid is van UEA en waarvoor een
contributiebetaling is geregistreerd (artikel 11);

(ili) Ledenraad: het orgaan waarin Aangesloten verenigingen en Individuele leden
vertegenwoordigers kiezen om gezamenlijk verantwoordelijkheid te dragen voor het
beleid en de activiteiten van de Vereniging (artikelen 22 tot en met 29);

(iv) Algemene vergadering: de jaarvergadering van de Ledenraad, die gewoonlijk wordt
bijeengeroepen in het kader van het Esperanto-Wereldcongres (artikel 37);

(v) Bestuur: het orgaan dat om de drie jaar door de Ledenraad wordt gekozen om leiding te
geven aan de activiteiten van de Vereniging (artikelen 32 tot en met 36);

(vi) Bestuurslid: een gekozen lid van het Bestuur;

(vii) Jeugdafdeling: de vereniging "Tutmonda Esperantista Junulara Organizo” (gewoonlijk en
in deze statuten TEJO genoemd);

(viii) Schriftelijk: elke vorm van tekstuele communicatie waarbij de identiteit van de afzender
met redelijke zekerheid kan worden vastgesteld, waaronder begrepen een brief en een e-
mailbericht;

(ix) Stem: een duidelijke blijk van instemming, afkeuring of onthouding ten aanzien van een
bepaald voorstel: er kan met handopsteken of schriftelijk worden gestemd, op een wijze
die is vastgelegd in het desbetreffende reglement en die voorafgaand aan de stemming
wordt uitgelegd;

(x) Stembiljet: een middel om schriftelijk te stemmen, bijvoorbeeld een stembriefje of een
beveiligde website met een individueel wachtwoord voor iedereen die stemt.

Artikel 3

Doeleinden

De doeleinden van UEA zijn:

a) het uitbreiden van het gebruik van de Internationale Taal Esperanto;

b) het streven naar de oplossing van het talenprobleem in internationale betrekkingen en het
vergemakkelijken van de internationale communicatie;

c) het vergemakkelijken van de velerlei geestelijke en materiéle betrekkingen tussen de
mensen onderling, ondanks verschillen van nationaliteit, ras, geslacht, godsdienst, politiek of
taal;

d) het onder haar leden aankweken van een sterk gevoel van solidariteit en het bij hen verder
ontplooien van begrip en waardering voor andere volkeren.

De Vereniging streeft met haar activiteiten niet naar het behalen van financiéle winst.



Artikel 4

Middelen

Om haar doeleinden te bereiken coordineert de vereniging de samenwerking tussen de
verschillende Esperanto-organisaties, verricht studies en doet onderzoekingen, publiceert
boeken en overige uitgaven, verstrekt inlichtingen en verleent haar diensten aan allen die
Esperanto spreken, organiseert congressen en conferenties, zoekt samenwerking met
gelijkgerichte organisaties en benut verder alle juridisch geoorloofde middelen, die het
bereiken van haar doeleinden kunnen bevorderen.

Artikel 5

Neutraliteit

UEA is neutraal ten aanzien van nationaliteit, ras, geslacht, godsdienst en van
maatschappelijke en politieke vraagstukken, met uitzondering van het talenprobleem in
internationale betrekkingen.

Deze neutraliteit houdt in dat UEA ten aanzien van de desbetreffende vraagstukken geen
standpunt inneemt.

Goede internationale betrekkingen en eerbiediging van de rechten van de mens, zoals deze
zijn vastgelegd in de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens, en andere
internationaal erkende instellingen, zijn voor het werk van UEA essenti€le voorwaarden.

Artikel 6

Taal

De officiéle taal van UEA is de Internationale Taal Esperanto.zoals zij is vastgelegd in haar
"Fundamento”, door de werken van haar ontwerper Zamenhof en door het algemene
taalgebruik, gecontroleerd door de Esperanto Academie.

Artikel 7

Zetel

De hoofdzetel van UEA, "Centra Oficejo” (Centraal Bureau) genoemd, is in Rotterdam,
Nederland.

Het bestuur is gerechtigd naar behoefte meer kantoren te vestigen.

Artikel 8
Verslagjaar
Het verslagjaar (boekjaar) valt samen met het kalenderjaar.

Artikel 9

Duur van benoemingen

Alle benoemingen, met uitzondering van die van werknemers, geschieden voor

een tijdvak van maximaal drie jaren.

De gebruikelijke zittingstermijn voor leden van het bestuur en van de ledenraad is drie jaren.
De functionarissen zijn herkiesbaar volgens voorwaarden.vastgelegd in de statuten en in het
algemeen reglement.

De organen, die volgens de statuten de functionarissen kiezen, hebben het recht voordien hun
wantrouwen tegenover hen uit te spreken en in hun plaats anderen te kiezen.

Artikel 10

Verantwoordelijkheid

De vereniging is voor de handelingen van haar vertegenwoordigers en personeelsleden slechts
verantwoordelijk voorzover deze handelingen binnen de grenzen van de bevoegdheid, die voor
elke functie in de statuten of de reglementen is vastgelegd, hebben plaats gevonden.

De vereniging aanvaardt geen enkele financiéle aansprakelijkheid, die voortvloeit uit de
uitvoering van de Diensten.



B. LIDMAATSCHAP

Artikel 11

Categorieen van leden

De vereniging bestaat uit:

a) indirecte leden (AM), dit zijn leden collectief aangemeld door de bij UEA aangesloten
landelijke verenigingen;

b) individuele leden, dit zijn leden die hoofdelijk als lid zijn ingeschreven;

c) erevoorzitters en ereleden, benoemd volgens regels vastgelegd in de reglementen van de
vereniging;

d) leden van het erecomité van beschermheren en beschermvrouwen, benoemd volgens een
afzonderlijk reglement.

Artikel 12

Toetreding van indirecte leden en individuele leden

De toetreding van indirecte leden vindt plaats door het toetreden van hun landelijke
vereniging.

Overige voorwaarden voor toetreding en lidmaatschap worden vastgelegd in het algemeen
reglement en andere reglementen.

C. AANGESLOTEN VERENIGINGEN

Artikel 13

Landelijke verenigingen

Voor een landelijke Esperanto-vereniging zijn de vereisten voor toetreding, dat zij voldoet aan
de voorwaarden, die bepaald zijn in het algemeen reglement, dat zij op ordelijke wijze is
georganiseerd, dat de burgers van het desbetreffende land op ruime schaal tot haar als lid
kunnen toetreden, waarbij geen uitsluiting om reden van politieke of godsdienstige opvatting
of om reden van ras, taal of geslacht wordt toegepast en dat zij schriftelijk haar bereidheid
bevestigt de statuten en reglementen van UEA, in het bijzonder haar doeleinden en haar
neutraliteit te zullen eerbiedigen.

Een landelijke vereniging betaalt voor elk van haar leden, die geen individueel lid van UEA is,
een jaarlijkse contributie, die door de ledenraad wordt vastgesteld.

Voorwaarde voor het voortduren van het lidmaatschap is, dat de ledenraad tevreden blijft over
het nakomen van de hiervoor genoemde voorwaarden en bovenbedoelde verklaring.

In beginsel aanvaardt UEA uit één staat slechts één landelijke vereniging, maar de ledenraad
heeft het recht er meer toe te laten.

Artikel 14

Verenigingen met bijzonder doel

Internationale neutrale verenigingen van Esperantisten met een bijzonder doel kunnen tot UEA
toetreden volgens de in het algemeen reglement vastgelegde voorwaarden.

D. CONTRACTEN VAN SAMENWERKING

Artikel 15

Esperanto-verenigingen

Met Esperanto-verenigingen.die niet aan de voorwaarden in de artikelen 13 en 14 omschreven
voldoen (maar de rechten van de mens als omschreven in artikel 5, eerbiedigen) of die niet
formeel tot UEA wensen toe te treden, kan het bestuur overeenkomsten sluiten betreffende
gemeenschappelijke actie, uitwisseling van diensten enzovoort.

Om geldig te zijn moeten deze overeenkomsten door de ledenraad worden goedgekeurd. Deze
kan ook bijzondere voorwaarden vaststellen in afzonderlijke reglementen. De overeenkomsten
moeten in overeenstemming zijn met de principes, uitgedrukt in artikel 5.
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Artikel 16

Organisaties van niet-Esperantisten

De vereniging kan, volgens de voorwaarden vervat in artikel 15 overeenkomsten sluiten met
organisaties van niet-Esparantisten.

E. UITTREDING EN ROYERING

Artikel 17

Opzegging lidmaatschap

Een Aangesloten vereniging kan formeel uittreden uit UEA door dit schriftelijk mee te delen
aan de Algemeen secretaris, op basis van een reglementair genomen besluit door de algemene
vergadering van de desbetreffende vereniging. Het is ook mogelijk dat een Aangesloten
vereniging wordt beschouwd als te zijn uitgetreden wanneer deze niet meer voldoet aan de
bepalingen die zijn voorgeschreven in het Algemeen reglement, en indien de Ledenraad dit
formeel vaststelt op basis van een rapport van de Algemeen directeur. Een Individueel lid dat in
het lopende jaar, ondanks gedane waarschuwing, zijn contributie niet betaalt zoals
voorgeschreven, wordt beschouwd als te zijn uitgetreden. Een Individueel lid kan ook uittreden
door middel van een schriftelijke mededeling aan het Centraal Bureau. Informatie hierover
moet eenvoudig toegankelijk zijn op de website van de Vereniging.

Artikel 18

Royering

Indien een aangesloten vereniging of een individueel lid klaarblijkelijk de doeleinden van UEA
tegenwerkt, haar moreel of materieel schade toebrengt of niet op bevredigende wijze
haar/zijn verplichtingen jegens UEA nakomt, kan zij/hij door de vereniging worden geroyeerd.
Het bestuur is bevoegd tot royering van individuele leden en de ledenraad tot royering van
aangesloten verenigingen of leden van de ledenraad van UEA, nadat een onderzoek is ingesteld
volgens de voorwaarden van het algemeen reglement.

Individuele leden, die door het bestuur geroyeerd zijn, hebben het recht een beslissing
daarover te verlangen van de ledenraad.

Een geroyeerde vereniging of een geroyeerd individueel lid kan, nadat minstens twee jaren na
het royement zijn verlopen, toestemming vragen om opnieuw toe te treden. Hierover beslist
de ledenraad.

F. HOOFDVERTEGENWOORDIGERS, TUSSENPERSONEN EN VERTEGENWOORDIGERS

Artikel 19

Hoofdvertegenwoordigers en tussenpersonen

Om de Vereniging in enig land of in een bepaald gebied te vertegenwoordigen, benoemt het
Bestuur, in overleg met de Aangesloten vereniging in dat land, indien daar een dergelijke
vereniging is, een hoofdvertegenwoordiger. Het Bestuur kan ook een of meer tussenpersonen
benoemen.

Artikel 20

Vertegenwoordigers

Het netwerk van vertegenwoordigers bestaat uit algemene vertegenwoordigers,
plaatsvervangers van deze, vertegenwoordigers voor een bepaald onderwerp,
vertegenwoordigers voor de jeugd en eventuele andere categorieén.

Artikel 21

Regels

De verkiezingsprocedure, functies en voorwaarden worden in een afzonderlijk reglement voor
vertegenwoordigers en tussenpersonen vastgesteld.



G. LEDENRAAD

Artikel 22

Samenstelling

De ledenraad bestaat uit:

a) A-leden van de ledenraad, gekozen door de aangesloten verenigingen, door de waarnemers
en door de jeugdafdeling;

b) B-leden van de ledenraad, gekozen door individuele leden;

c) C-leden van de ledenraad, gekozen door de A- en B-leden.

Een lid van de ledenraad dat is overleden of dat zijn lidmaatschap van de ledenraad heeft
verloren, kan worden vervangen.

Het nieuw gekozen lid van de ledenraad neemt de plaats van zijn voorganger in voor de rest
van diens zittingstermijn.

Artikel 23

A-leden van de ledenraad

ledere aangesloten landelijke vereniging met honderd tot duizend leden, kiest één A-lid van de
ledenraad en één meer voor elk begonnen duizendtal tot een maximum van zes leden.

Het aantal leden van de ledenraadfafkomstig uit iedere afzonderlijke landelijke vereniging
daalt niet gedurende de zittingstermijn, maar een landelijke vereniging die toetreedt of een
hoger duizendtal leden bereikt (tot het zesde duizendtal) kiest één of meer leden van de
ledenraad voor de rest van de zittingstermijn.

Geen enkele landelijke vereniging heeft in totaal recht op meer dan zes leden in de ledenraad.
ledere aangesloten vereniging met bijzonder doel kiest één A-lid, mits zij tenminste honderd
leden heeft.

Voor de aantallen leden gelden de cijiers op één en dertig december van het voorafgaande
jaar.

Na het uittreden of de royering van een landelijke of bijzondere vereniging, verliezen haar
leden van de ledenraad hun mandaat.

Artikel 24

B-leden van de ledenraad

De individuele leden, in alle categorieén, kiezen uit een internationale lijst, opgesteld volgens
voorschriften vervat in het algemeen reglement, één lid van de ledenraad voor elk begonnen
duizendtal individuele leden, volgens de cijfers op één en dertig december van het
voorafgaande jaar en tot een maximum van een/vierde van het aantal A-leden van de
ledenraad op diezelfde datum.

Artikel 25

C-leden van de ledenraad

Teneinde zich van de medewerking van deskundigen te verzekeren kunnen de A- en B-leden de
ledenraad aanvullen door het verkiezen van verdere leden van de ledenraad door middel van
een geheime stemming en wel tot een/vierde van hun eigen aantal.

Artikel 26

Voorwaarden voor het lidmaatschap van de ledenraad

Een lid van de ledenraad moet reeds gedurende de twee jaren voorafggande aan zijn
verkiezing individueel lid van UEA zijn en dit blijven gedurende de gehele zittingstermijn.
Deze regel geldt alleen niet voor de A-leden van de ledenraad van nieuwtoegetreden landelijk
verenigingen voor hun eerste zittingstermijn.

Zij moeten echter wel al individueel lid zijn geweest, minstens gedurende het jaar véor hun
verkiezing, en moeten individueel lid blijven gedurende de gehele zittingstermijn.

Alle leden van de ledenraad hebben dezelfde rechten en zijn herkiesbaar. Nochtans is een lid
van de ledenraad, dat persoonlijk geen enkele vergadering van de ledenraad heeft bijgewoond
tijdens de laatste twee zittingstermijnen, niet herkiesbaar.

Een gesalarieerd functionaris van UEA kan geen lid van de ledenraad zijn.
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Artikel 27

Waarnemers

Een aangesloten landelijke vereniging of vereniging met bijzonder doel, die minder dan
honderd leden heeft, heeft het recht een waarnemer in de ledenraad te kiezen.

Voor de waarnemers gelden alle rechten, plichten en andere regels, die voor de leden van de
ledenraad gelden, behalve het stemrecht.

De waarnemers kiezen uit hun midden één A-lid van de ledenraad; als het gezamenlijke aantal
leden van de desbetreffende verenigingen boven duizend komt, kiezen deze waarnemers uit
hun midden één lid van de ledenraad meer voor elk begonnen duizendtal.

Artikel 28

Plaatsvervangers voor A-leden in de Ledenraad

Een A-lid dat tijdens een congres niet aan de Algemene vergadering kan deelnemen, of die
gedurende een bepaalde tijd niet kan deelnemen aan schriftelijk overleg en schriftelijke
besluitvorming, mag schriftelijk voor een bepaalde periode een plaatsvervanger benoemen.
Voor deze benoeming is, voor aanvang van de desbetreffende periode, schriftelijke
goedkeuring vereist van de instantie die het A-lid heeft gekozen. De plaatsvervanger heeft
gedurende deze periode dezelfde rechten als ieder ander lid van de Ledenraad. Een
plaatsvervanger moet gedurende ten minste twee jaren voorafgaand aan de desbetreffende
periode, al Individueel lid van de Vereniging zijn.

Artikel 29

Taak

Aan de ledenraad komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of de
statuten aan andere organen zijn voorbehouden.

De ledenraad

a) kiest uit zijn midden een voorzitter, één of twee ondervoorzitters, een algemeen secretaris
en twee tot vijf overige leden van het bestuur;

b) heeft het recht erevoorzitters, ereleden en leden van het erecomité van beschermheren en
beschermvrouwen te benoemen;

c) bepaalt het algemene beleid van UEA;

d) beslist over het toelaten van landelijke verenigingen en verenigingen met een bijzonder doel
en over overeenkonsten met sanenwerkende organisaties (zie artikelen 15 en 16);

e) stelt de reglementen vast;

f) beslist over de begroting en onderzoekt de financién van de vereniging;

g) neemt besluiten over de werkzaamheden van het bestuur;

h) stelt de contributie vast.

H. JEUGDAFDELING

Artikel 30

Organisatie

De Jeugdafdeling van UEA, Tutmonda Esperantista Junulara Organizo (TEJO), is een juridisch
zelfstandige vereniging waaraan UEA de organisatie van de activiteiten voor haar jongere leden
toevertrouwt volgens de bepalingen die zijn vastgelegd in het Reglement van Samenwerking
tussen UEA en TEJO.

Artikel 31

Vertegenwoordiging

TEJO kiest één tot vier A-leden in de Ledenraad van UEA op basis van het totale aantal
Individuele, Indirecte en Verenigingsleden, zoals gedefinieerd in het Reglement van
Samenwerking tussen UEA en TEJO: één voor elk begonnen duizendtal. Alle voorwaarden voor
het lidmaatschap van de Ledenraad, gelden ook voor de ledenraadleden van TEJO.



I. BESTUUR

Artikel 32

Samenstelling

Het Bestuur bestaat uit de personen die zijn genoemd in art. 29(a). ledere kandidaat voor het

bestuurslidmaatschap moet zich bereid verklaren de vergaderingen van het Bestuur en van de

Ledenraad bij te wonen. Een bestuurslid is normaal gesproken drie jaar in functie, of tot de

eerstvolgende bestuursverkiezingen. Het bestuurslidmaatschap kan echter ook op elk

willekeurig moment eindigen door:

(i) uittreding, schriftelijk meegedeeld aan de Voorzitter, de Algemeen secretaris of de
Algemeen directeur;

(ii) royement door de Ledenraad

Het einde van het lidmaatschap van het Bestuur impliceert niet het einde van het lidmaatschap

van de Ledenraad.

Artikel 33

Taak

Het bestuur is verantwoording schuldig aan de ledenraad.

Het bestuur

a) is, onder begeleiding van de ledenraad, verantwoordelijk voor het bevorderen van de
vooruitgang van de vereniging in het algemeen;

b) voert de besluiten van de ledenraad uit;

c) legt aan de ledenraad een ontwerpbegroting voor en is verantwoordelijk voor de
geldmiddelen van UEA;

d) biedt de ledenraad een jaarverslag aan van de werkzaamheden;

e) brengt van tijd tot tijd de leden van de ledenraad op de hoogte van de ontwikkeling van het
werk;

f) stelt de algemeen direkteur, de direkteur van het Centraal Bureau en de direkteuren of
leiders van eventuele andere kantoren aan en ontslaat dezen;

g) benoemt de redakteur van het tijdschrift "Esperanto”;

h) organiseert de wereldcongressen;

i) heeft het recht processen aan te spannen;

j) is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, het in erfpacht aanvaarden,
het vervreemden of het bezwaren van registergoederen.

Artikel 34

Voorzitter

De voorzitter vertegenwoordigt de Vereniging in en buiten rechte. De voorzitter ondertekent
de voornaamste documenten en zit de bestuursvergaderingen en de wereldcongressen voor. De
voorzitter heeft het recht aan een ander lid van de ledenraad een bepaalde taak over te
dragen en heeft het recht de Algemeen directeur af te vaardigen om de Vereniging in en buiten
rechte te vertegenwoordigen met betrekking tot alle zaken waarvoor de voorzitter
verantwoordelijk is. Een voorzitter mag als zodanig niet langer dan twee opeenvolgende
zittingstermijnen optreden en moet aan het einde van de tweede termijn terugtreden uit het
voorzitterschap gedurende minstens één zittingstermijn.

Artikel 35
Ondervoorzitters
De ondervoorzitters vervangen zonodig de voorzitter.

Artikel 36

Algemeen secretaris

De algemeen secretaris zorgt voor de uitvoering van de besluiten van de ledenraad en van het
bestuur en is verantwoordelijk voor de contacten met de ledenraad.



J. WERKWIJZE

Artikel 37

Vergaderingen van de Ledenraad en het Bestuur

Het Bestuur komt fysiek bijeen tijdens het Wereldcongres en ten minste eenmaal per jaar in de
periode tussen de congressen. Tussen de fysieke vergaderingen mag het Bestuur te allen tijde
vergaderen en beslissingen nemen per telefoon of via andere telecommunicatiemiddelen. Een
beslissing is geldig wanneer deze schriftelijk is vastgelegd in notulen die door de Voorzitter en
de Algemeen secretaris zijn ondertekend. De Algemene vergadering van de Ledenraad wordt
eenmaal per jaar bijeenge- roepen door het Bestuur. Deze vindt gewoonlijk plaats tijdens het
Wereldcon- gres. Tussen de congressen legt het Bestuur voorstellen aan de Ledenraad voor,
zodat via internet over de voorstellen kan worden gediscussieerd en erover kan worden
gestemd volgens de voorschriften die zijn opgenomen in een apart reglement. Het Bestuur
roept een extra, buitengewone vergadering van de Ledenraad bijeen: (a) indien het Bestuur dit
beslist; (b) binnen maximaal vier weken na een schriftelijk verzoek hiertoe van minimaal een
tiende van de ledenraadleden. Dit verzoek moet met redenen zijn omkleed en moet een
voorstel voor een vergaderagenda bevatten. Fysieke vergaderingen worden geleid door een
vergadervoorzitter. Dit kan de Voorzitter, een Vicevoorzitter of een ander lid van de Ledenraad
zijn die voor dat doel wordt gekozen. De aanwezige leden van de Ledenraad kiezen een of
meer notulisten. De vergadervoorzitter en de notulist(en) ondertekenen de notulen. De
vergaderprocedure wordt voorgeschreven in het Reglement van de Ledenvergadering.

Artikel 38

Stemmingen

Bij stemmingen geldt de meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Als de stemmen staken,
beslist de Voorzitter. Over beslissingen die zijn genomen tijdens een fysieke vergadering van de
Ledenraad waarbij minder dan de helft van de ledenraadleden aanwezig was, moet later
schriftelijk worden gestemd volgens de bepalingen van het desbetreffende reglement.
Behoudens urgente gevallen moeten beslissingen van het Bestuur worden gesteund door meer
dan de helft van de bestuursleden.

Artikel 39

Commissies

Voor het onderzoeken van bepaalde vraagstukken of voor de uitvoering van bepaalde
opdrachten kan de ledenraad of kan het bestuur uit zijn midden of daarbuiten een
vertegenwoordiger of een speciale commissie aanwijzen met controlerende bevoegdheden,
waaraan zij echter hun eigen recht tot beslissing niet mogen overdragen.

Artikel 40

Vergoedingen

Om de verschotten en reiskosten van de bestuursleden te dekken, trekt de ledenraad een
bepaald bedrag uit in de begroting.

De ledenraad kan aan een van haar leden een vergoeding toekennen voor een speciale
opdracht, waarvan de uitvoering veel tijd vergt.

Artikel 41

Reglementen

Binnen de grenzen van zijn bevoegdheid kan de ledenraad reglementen vaststellen betreffende
zaken waarvoor hij reglementen nodig acht.

De reglementen mogen niets bevatten dat in strijd is met relevante wetgeving, de statuten of met
andere reglementen van de Vereniging.



K. ESPERANTO-WERELDCONGRES

Artikel 42

Doel

Het Esperanto-Wereldcongres, dat jaarlijks door UEA georganiseerd wordt, is een
internationale manifestatie van degenen die Esperanto spreken.

Het heeft ten doel hun saamhorigheidsgevoel te versterken, de beweging vooruit te brengen en
haar vraagstukken te bestuderen.

De officiéle taal is Esperanto.

Artikel 43

Organisatie

Het bestuur beslist over de plaats en de data van de Wereldcongressen.

Een afzonderlijk congresreglement regelt de adminstratieve en financiéle voorwaarden.

L. KANTOREN

Artikel 44

Administratie

De administratie van de vereniging wordt geleid door een algemeen direkteur, wiens
arbeidsvoorwaarden en bezoldiging door het bestuur worden vastgesteld.

De algemeen direkteur regelt het gehele technische en administratieve werk van de
vereniging, bereidt de begroting voor, verwittigt de algemeen secretaris van alle belangrijke
ontwikkelingen in de administratie en legt aan het bestuur de zaken voor, die de goedkeuring
van het bestuur behoeven.

Overeenkomsten, die verplichtingen behelzen, die een door het bestuur vastgesteld bedrag te
boven gaan en geen betrekking hebben op de dagelijkse gang van zaken in de administratie,
behoeven behalve de ondertekening van de algemeen direkteur, ook die van de voorzitter of de
algemeen secretaris.

Met toestemming van de Voorzitter mag de Algemeen directeur de Vereniging bovendien in en
buiten rechte vertegenwoordigen met betrekking tot alle zaken.

Artikel 45

Centraal Bureau

Het centraal bureau van de vereniging wordt geleid door een direkteur, die tevens al of niet de
algemeen direkteur van de vereniging kan zijn en wiens rbeidsvoorwaarden en bezoldiging
worden vastgesteld door het bestuur in overleg met de algemeen direkteur, als deze twee
funkties door verschillende personen worden bekleed.

Artikel 46

Andere kantoren

De arbeidsvoorwaarden en bezoldigingen van de direkteuren en leiders van andere kantoren
worden vastgesteld door de algemeen direkteur in overleg met het bestuur.

Artikel 47

Ander personeel

Het personeel van het centraal bureau en van eventuele andere kantoren wordt aangesteld en
ontslagen door de direkteur of leider van het desbetreffende kantoor, die ook hun
arbeidsvoorwaarden en bezoldigingen vaststelt, in overleg met de algemeen direkteur.

Deze brengt aan het bestuur verslag uit ter verkrijging van décharge.



M. TIJDSCHRIFT EN BIBLIOTHEEK

Artikel 48

Tijdschrift

Het officiéle orgaan van de vereniging is "Esperanto”, opgericht in negentienhonderd vijf.
"Esperanto” wordt geredigeerd in de geest van de grondbeginselen en doeleinden van de
vereniging en volgens algemene richtlijnen, vastgesteld door de ledenraad en het bestuur.

Artikel 49

Bibliotheek

De bibliotheek van UEA draagt de naam "Biblioteko Hector Hodler".

Zij stelt, overeenkomstig een eigen reglement, de voornaamste werken in en over de
internationale taal beschikbaar aan de leden van UEA en aan andere onderzoekers.

N. GELDMIDDELEN

Artikel 50

Administratie

Het centraal bureau administreert alle geldelijke aangelegenheden van de vereniging, met
uitzondering van het verenigingskapitaal, zoals omschreven in artikel 52 en publiceert elk jaar
de rekeningen en de balans.

Artikel 51

Controle

leder jaar controleren minstens twee leden van de ledenraad de boekhouding en de
administratie.

Zij brengen verslag uit aan het bestuur en aan de ledenraad.

De bedoelde leden van de ledenraad worden door de ledenraad benoemd.

Artikel 52

Verenigingskapitaal

De bijdragen van de individuele leden, die hun contributie voor hun gehele leven in één bedrag
betalen, giften die een bepaalde door de ledenraad vastgestelde som te boven gaan en niet
voor een bepaald doel zijn gegeven, - erfenissen enzovoort - worden niet tot de lopende
inkomsten gerekend.maar vormen het verenigingskapitaal.

Het bestuur beslist over het gebruik of de investering van het kapitaal; het kan een speciale
administrateur aanwijzen.

O. REFERENDUM

Artikel 53

Bevoegdheden

Een referendum kan alle verkiezingen en besluiten, genomen door enigerlei instantie van de
vereniging, vernietigen.

Bovendien kan het beslissen over vragen, die door de ledenraad aan een referendum zijn
onderworpen.

Artikel 54

Uitschrijving

Een referendum vindt plaats:

a) als de ledenraad daartoe besluit;

b) als het bestuur dit nodig acht;

c) als het door aangesloten landelijke verenigingen en/of verenigingen met bijzondere doelen
en/of individuele leden, die tezamer minstens een/vierde van de stemmen in de vereniging
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hebben, in ondertekende brieven aan het bestuur verlangd wordt.

Om vast te stellen of er voldoende verzoeken zijn binnengekomen, worden de stemmen bij
elkaar geteld van alle verzoeken, die binnen een tijdvak van drie maanden na ontvangst van
het eerste verzoek, zijn binnengekomen.

Artikel 55

Stemgerechtigden

Bij een referendum heeft elk individueel lid één stem.

ledere aangesloten vereniging met bijzonder doel heeft honderd stemmen. ledere aangesloten
landelijke vereniging heeft een aantal stemmen gelijk aan haar ledental.

Voor aangesloten landelijke verenigingen geldt het aantal leden, waarvoor die vereniging in het
jaar voorafgaande aan de datum van verzending van de stembiljetten, contributie heeft
betaald.

Voor een landelijke vereniging, die na het begin van het jaar is toegetreden, geldt het aantal
waarvoor zij contributie heeft betaald véor de verzending van de stembiljetten.

Artikel 56

Procedure

De algemeen directeur schrijft het referendum uit uiterlijk twee maanden na het besluit om
dit te houden (als het gaat om een algemeen referendum op initiatief van de Ledenraad of van
het Bestuur) of uiterlijk twee maanden na ontvangst van voldoende verzoeken (als het gaat om
een algemeen referendum op initiatief van Aangesloten verenigingen en/of Individuele leden).
De stemming vindt Schriftelijk plaats en de stemmen worden geteld negentig dagen na de
verzending van de stembiljetten.

Artikel 57

Controle van de stembiljetten

De stembiljetten worden gecontroleerd door drie individuele leden, gekozen door de
ledenraad.

Deze leden verklaren schriftelijk of de juiste procedure is gevolgd.

Leden van de ledenraad hebben het recht de telling bij te wonen en met de controleurs hun
verslag te ondertekenen.

Artikel 58

Beslissing

Bij een referendum is de meerderheid van de uitgebrachte stemmen beslissend, behalve
wanneer het gaat om wijziging van de statuten of ontbinding van de Vereniging.

Om de statuten te wijzigen of de Vereniging te ontbinden, zijn twee/derden van de
uitgebrachte stemmen vereist. Voor het ontbinden van de Verenging moeten deze twee/derden
voorts minstens de helft van de mogelijke stemmen vertegenwoordigen.

P. WIJZIGING VAN DE STATUTEN EN OPHEFFING VAN DE VERENIGING

Artikel 59

Wijziging van de statuten

De statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van de ledenraad in een
vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling, dat daar wijziging van de statuten aan
de orde zal zijn.

Tussen de dag van oproeping en de dag van vergadering, moet een tijdsbestek van minstens
dertig dagen liggen.

Voor een besluit tot statutenwijziging is minstens de helft van de uitgebrachte stemmen nodig
in een vergadering van de ledenraad, waarin minstens de helft van de leden daarvan
tegenwoordig of vertegenwoordigd is.

Indien niet minstens de helft van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is, dan wordt binnen
een tijdsbestek van veertien maanden na die vergadering een tweede vergadering
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bijeengeroepen en gehouden, waarin - ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde
leden - omtrent het voorstel, zoals dat in de vorige vergadering aan de orde is geweest,
rechtsgeldig kan worden beslist.

Een besluit van de ledenraad tot wijziging van de statuten is slechts geldig wanneer dit
bekrachtigd is door een referendum, gehouden overeenkomstig de voorschriften van de
artikelen 55 tot en met 58.

Artikel 60

Ontbinding van de vereniging

Een besluit tot ontbinding van de Vereniging moet worden genomen volgens de procedure die is
beschreven in art. 59. Deze beslissing moet gepaard gaan met de instelling van een commissie
van vereffenaars en met de keuze van de organisatie(s) waaraan het batig saldo van de
Vereniging wordt gegeven. Deze organisatie(s) moet(en) exclusief of nagenoeg exclusief een
algemeen nut beogen, en haar/hun doelstellingen moeten in lijn liggen met die van UEA. De
commissie van vereffenaars: (a) wikkelt de lopende zaken van de Vereniging af;

(b) stelt middelen beschikbaar om een eventueel tekort te dekken;

(c) draagt de eventueel resterende bezittingen over aan de gekozen organisaties; (d) zorgt voor
de bewaring van de boeken en archieven van de opgeheven Vereniging. Op de ontbinding zijn
de bepalingen van Titel 1 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek van toepassing.
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