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Inleiding

Algemene opmerkingen
Het afgelopen jaar gaf de aanzet tot belangrijke veranderingen in UEA te zien in personeel, beleid 
en fundamentele documenten en structuren van de Vereniging.
D.m.v. een referendum op het eind van het jaar hebben de gezamenlijke leden een reeks 
veranderingen in de Statuten bekrachtigd, met inbegrip van de juridische verzelfstandiging van de 
jongerenafdeling TEJO en het mogelijk maken van stemming via internet. Een nieuwe Algemeen 
Directeur is energiek aan de slag gegaan met uitbreiding van de vrijwilligersdienst op het Centraal 
Bureau en dit is door het Bestuur ondersteund door de aanschaf van een Vrijwilligershuis te 
Rotterdam. De verkiezingen op het Wereldcongres in  Nitra (SK) hebben de functies van Voorzitter, 
Vice-voorzitter en Algemeen Secretaris bestendigd , maar ook twee frisse talentvolle nieuwe leden 
aangebracht om het bestuursteam te versterken.
Anderzijds heeft het jaar een beduidend verlies op de rekening meegebracht, wat gepaard ging met 
teruggang van het ledental na de tijdelijke groei in 2015. Vele uitdagingen moeten aangevat  
worden, maar de Vereniging is duidelijk op weg naar vernieuwing.    

Werkterrein 1: Bewustmaking

Beleidsperspectief
De bestuursverkiezingen in Nitra hebben gestrekt tot versterking op dit terrein, dat door de twee 
nieuwe bestuursleden gezamenlijk is aanvaard: E. Cid (informatie) en S. Spanò (externe 
betrekkingen). Bijzondere aandacht is in de tweede helft van het jaar geschonken aan de website 
esperanto.net ten einde deze om te zetten in een veeltalige 'landings'-site met essentiële informatie 
voor belangstellenden en leerlingen/cursisten. Werving, training en in contact brengen met 
medewerkers op dit terrein van activiteiten blijft een primair doel.

Werkterrein 2: Bekwaming

Beleidsperspectief
Het hele jaar blonk uit door een bont, wereldwijd programma van seminars voor het trainen van 
actieve leden, de voortdurende groei van Esperanto-studie via internet, de lancering van het Jaar van
de Leerling, waarmee UEA en ILEI de aandacht trekken voor de behoeften van huidige Esperanto-
studenten en voor de verschillende manieren hun vervolgstudie te steunen, benevens hun 
kennismaking met de Esperanto-beweging te bevorderen. 
Op dit terrein liggen vele organisatorische en financiële uitdagingen, waarvoor ook talent en 
activiteit geboden zijn. 
Verdere versterking van de samenwerking tussen UEA, ILEI en andere centra en netwerken voor 
bekwamingsactiviteiten blijft een wezenlijke prioriteit. 

Werkterrein 3: Gemeenschap

Beleidsperspectief
De Esperanto-gemeenschap floreerde in het algemeen in het hele jaar, met een bont, interessant 
programma op het Wereldcongres in Slowakije, een vrij ruim boekenaanbod, en wereldwijd de 
meest uiteenlopende evenementen van de beweging, ook toeristisch, cultureel en op vakgebied.
Dit terrein loopt toch enigszins achter bij de vernieuwing van UEA: er ontbreken een webwinkel bij
de boekendienst, electronische  versies van tijdschriften en boeken, een nieuwe aanpak van 
vakspecialistische en wetenschappelijke activiteiten. In een tijd van massale Esperanto-studie via 
internet is dringend behoefte om nieuwe wegen tot de gemeenschap te vinden voor leden van de 
internetgeneratie.



Werkterrein 4: Coördinatie

Beleidsperspectief
Het betrof een belangrijk overgangsjaar in de vernieuwing van de Vereniging, met verandering van 
Algemeen Directeur en meerzijdige modernisering van de Statuten. Verscheidene andere 
wijzigingsvoorstellen en een om het lidmaatschapsstelsel te hervormen zijn uitgesteld tot het 
volgende jaar. Een woonhuis voor vrijwilligers is in Rotterdam aangeschaft in het kader van 
uitbreiding van de vrijwlligersdienst. De Bestuursverkiezingen in  Nitra hebben tegelijkertijd de 
Algemeen Directeur bevestigd, die door de vereniging onder leiding van Voorzitter Mark Fettes 
wordt gevolgd. De verkiezingen hebben ook verse krachten geleverd voor de kerngebieden 
Bewustmakimng en Gemeenschap. De toenemende vertraging van het maandblad “Esperanto” 
dwong op het eind van het jaar tot een verdere ingreep bij de redactie. Afname van het ledental en 
renteopbrengsten leidden tot een aanzienlijk tekort over het boekjaar. Besparingen en reserves uit 
2015 hebben het verlies nog enigszins getemperd.

   


